
Idékatalog til mere orden og åbenhed i erhvervslivet 

 
 

 Køb af sort arbejde skal gøres strafbart, på samme måde som hæleren og stjæleren 

begge er kriminelle 

 

  Strammere regler omkring krav til kvitteringsudstedelse ved transaktioner 

 

  Strammere regler omkring oplysning af CVR-numre på hjemmesider, brevpapir, så 

man ved, hvem man handler med rent juridisk 

 

  Større krav om åbenhed til erhvervslivet. Jeg kan give mange eksempler 

 

 Alle erhvervsdrivende skal lave et officielt tilgængeligt årsregnskab, uanset 

selskabsform 

 Filialer af udenlandske virksomheder skal aflevere et dansk filialregnskab og ikke 

som i dag nøjes med at sende et irrelevant koncernregnskab ind 

 Revisionspligt for alle erhvervsdrivende 

 Fuld offentlighedspligt for også konkursboer, tvangsopløsninger og likvidationer 

  Større krav til indhold i årsrapporterne, herunder obligatorisk oplysning af 

o  Omsætning 

o Antal ansatte 

o Præcise ejerforhold 

o Specifikation af ejerandele i tilknyttede og associerede selskaber obligatorisk 

o Specifikation af udlån til tilknyttede selskaber: Beløb/Selskab/lånebetingelser 

per selskab 

o Oplysning om offentlig vurdering på fast ejendom, samt oplysning om hver 

enkelt af ejendommenes adresse 

 

 

 Større konsekvens for lovovertrædelser: 

 

o Hurtigere skattebøder imod ulovlige aktionærlån 

o Hurtigere bøder ved for sent indsendte årsregnskaber 

o Hurtigere påtale ved åbenlyse mangler i offentlighedspligten 

 

  Åbenhed om SKAT's aktiviteter, herunder 

o Offentliggørelse af kommunikation mellem SKAT og den enkelte 

virksomhed 

o en form for "smiley"-ordning i forhold til, om de opfylder skat, moms 

og personalekrav 

o en "hotline" hvor man kan ringe omkring skatteunddragelse, på samme 

måde som man ringer til politiet 

o  SKAT skal udtale sig lige så meget til pressen som politiet gør 

 

 Overveje at have åbenhed omkring skattepligtig personlig indtægt og formue 

som i Sverige og Norge 

 

 

God arbejdslyst! Mvh Ole Egholm, Augustvej 60, 2730 Herlev, ole@pose.dk. Tel 20 95 60 85. 
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